
Découvrez 
notre gamme 
de services

Les meilleurs  
services-conseils RH  

pour le succès  
de votre organisation



Marque employeur et CFT
Démarquez-vous en tant qu’employeur en faisant 
briller votre culture d’entreprise avec authenticité! 
Attirez de nouveaux talents et assurez l’engage-
ment de vos employés dans votre mission d’af-
faires. Le monde du travail a changé. Les res-
sources qualifiées sont plus rares, et leurs priorités 
ont changé. Au-delà du salaire, il est important 
d’offrir une expérience unique, en privilégiant un 
climat de travail sain et une cohésion d’équipe 
exemplaire. Favorisez le bonheur de vos employés 
et ils contribueront à votre succès.

Rémunération globale  
et équité salariale
En tant qu’employeur, vous souhaitez rester 
attrayant en proposant une rémunération globale 
compétitive. Mais connaissez-vous aussi vos obli-
gations au regard de la Loi sur l’équité salariale?

Transformation  
organisationnelle
Dans le cadre d’une gestion du changement, vous 
devez, en tant qu’organisation, accompagner vos 
équipes dans un renouveau structurel et organi-
sationnel. L’objectif est d’aligner vos employés, 
vos clients, vos outils technologiques, mais aussi 
vos stratégies afin de faire face à ce changement. 
Nous pouvons vous accompagner grâce à plu-
sieurs méthodes et outils.

Formation et développement 
des compétences
Développer les compétences de vos équipes et dé-
finir des plans de formation sont des facteurs clés 
de succès qui vous permettent d’engager votre 
personnel et de répondre aux besoins du marché.

Impartition
Que ce soit pour impartir uniquement votre recrutement ou 
bien la totalité de votre département RH, notre équipe de 
stratèges intervient chez vous avec vos outils. L’impartition 
du processus de recrutement (IPR ou RPO en anglais pour 
Recruitment processing outsourcing) est une option très inté-
ressante pour les entreprises qui ont des besoins spécifiques, 
récurrents et identifiés.

Implantation  
d’un département RH
Votre entreprise se développe, et vous ressentez la nécessi-
té de vous structurer et de déléguer les activités liées à vos 
ressources humaines ? Du démarrage au stade de dévelop-
pement de votre entreprise, nous vous aidons à déterminer 
vos besoins afin de vous créer un accompagnement « clé en 
main » pour bâtir votre structure RH.

Recrutement
Recruter avec Go RH, c’est bien plus que de cumuler des 
CV de candidats. C’est aussi – et surtout – une approche sur 
mesure qui utilise les meilleures pratiques d’aujourd’hui et 
de demain. Avec nos services de recrutement en chasse de 
têtes, en impartition et à l’international, notre équipe répond 
à tous vos besoins.
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